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JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (Reparto)
E. S. D.

Referencia:  ACCION DE TUTELA SOBRE RESULTADOS DE VERIFICACION Y
VALORACION DE ANTECEDENTES DEL PROCESO DE SELECCION UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AEREONAUTICA CIVIL _INGRESO

Accionante: DIEGO ANDRES SOLER SALGADO

Accionado:  COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- UNIVERSIDAD LIBRE

DIEGO ANDRES SOLER SALGADO, identificado con Cedula de Ciudadania No. 1.057.574.425
expedida en Sogamoso, mayor de edad y residente de la ciudad de Duitama; mediante el presente
escrito invoco ACCION DE TUTELA, consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica y
reglamentada por los decretos 2591 de 1991 y 1382 de 2000: por VIOLACION DEL DERECHO AL
DEBIDO PROCESO, (al debido tramite y por falacia, por descuido o negligencia al no revisar y no
tener en cuenta los siguientes cursos y estudios: Curso SENA: Variables y estructuras de Control
en la programacion Orientada a Objetos JAVA, Curso Especial en CCNA Exploration — Aspectos
Basicos de Networking, formacion de competencias en supervision de contratos, técnicas de
instalacion de fibra dptica, -A LA IGUALDAD -(Art. 13 C.P, por discriminacion ante la ausencia de
justificacion al afirmar que los cursos realizados no son compatibles con los requisitos exigidos, sin
tener en cuenta que se encuentran relacionados con tecnologia referente al cargo Proceso de
Seleccion No. 2509 — Aerocivil Primera Fase; y, art. 85 sobre vigencia del derecho en forma inmediata.
Y solicitud de revision sobre los elementos que determinan la calificacion por concepto de “Valoracién
de Antecedentes’.

1. PARTES

1.1. ACCIONANTE: DIEGO ANDRES SOLER SALGADO, identificado con CC No 1.057.574.425
expedida en Sogamoso, Celular: 3125824059, Direccidn: carrera 18 No. 3 - 27 (Duitama —
Boyaca), E-mail: dsolersalgado@hotmail.com.

1.2.ACCIONADA: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con NIT 891180009-1,
direccion: Carrera 12 No. 97-80 tel. No. 6013259700, email:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

1.3.ACCIONADA: UNIVERSIDAD LIBRE con NIT. 860.013.798-5, Direccién: trasversal 21 No. 98
- 05 Bogota — Tel: 6013821000.

2. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS
2.1. Derecho al debido proceso

2.2.Derecho a la igualdad
2.3. Trabajo


mailto:dsolersalgado@hotmail.com

3. HECHOS

3.1. Con el Acuerdo de la Convocatoria No. 78 del 03 de octubre de 2023: “Por el cual se convoca
y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion en las modalidades del PROCESO DE
SELECCION UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AEREONAUTICA CIVIL _INGRESO
para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la AEREONAUTICA CIVIL dados los parametros,
se hizo pertinente hacer una revision detallada de los elementos y OPECs disponibles con
miras a que se cumpliera con todas las condiciones exigidas y lograr un puntaje idéneo
inclusive en la valoracién de antecedentes, razén por la cual, decido inscribirme en la OPEC
No. OPEC 209839: para proveer cargo de nivel profesional.

3.2.El formato o documento denominado: DESCRIPCION DEL EMPLEO, puede asociarse con un
MANUAL DE FUNCIONES, en el que, dentro de otros, reposa la experiencia exigida, el nivel
de educacion y las competencias que debe tener un individuo que quiera laborar en la
AEREONAUTICA CIVIL.

Asi se resalta en el documento de conocimientos basicos esenciales:

14, LAS J8mas IUNCIONSs que |8 asigns Bl SUPSTEN INMEUAD Y QUE CUTTESPUNUET 8 K 1IIUII—LE VD) e e,
B ' V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

' 1. Gonstitucion Politica de Colombia.

| 2 Legislacién y reglamentacion del sector aeranaulico en el Ambilo de su competencia,

| 3. Plan Nasional de Desarrollo.

4. Modelo Integrado de Plansacion y Gaslion - MIPG.

&. Mormatividad vigente en fransformacion digital, tecnalogias de la infermacidn y comunicaciones (documentos
Conpes, MinTIC).

6. Sistemas de informacion.

7. Arquitectura empresanal TI.

B. Seguridad de la informacian.

9, Plan Esiratégico de Tecnologias de la Informacian — PETI.

10. Uso y apropiacion de las tecnolegias de la informacidn.

11. Redes y comunicaciones. A

14

3.3.Referente a la evaluacion realizada por la universidad Libre, se observa la verificacion de
antecedentes respecto a los cursos y estudios: Curso SENA: Variables y estructuras de Control
en la programacion Orientada a Objetos JAVA, Curso Especial en CCNA Exploration —
Aspectos Basicos de Networking, formacion de competencias en supervision de contratos,
técnicas de instalacion de fibra dptica, asi:



1. Curso SENA: Variables y estructuras de Control en la programacién
Orientada a Objetos JAVA

OBSERVACION DE LA VALORACION DE ANTECEDENTES:

ariables v Estructuras Ng es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en & item ®
AW PRl Mo Valide de Educaddn Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de
sjatos LAV, la OPEC,

Este curso si se relaciona con las funciones de la OPEC 209839 ya que, como se observa en la Imagen:
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En' la descripcion del programa para las habilidades que desarrolla se especifica claramente
“CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA SOLUCION INFDRMATICA”,
Informacion que se relaciona en las funciones con el ltem Numero 7:

TRABAJAR JUNTO A LAS AREAS MISIONALES Y DE APOYO EN LA IDENTIFICACION DE
NECESIDADES, QUE A TRAVES DEL APOYO Y LA IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PUEDAN MEJORAR LA EJECUCION, EFICIENCIA Y
CALIDAD DE LOS PROCESOS DE LA ENTIDAD.

Se trata de un programa de Soluciones Informaticas o Tecnologias de la informacién por lo que deberia
ser valido. Esta informacion se puede validar en el siguiente enlace:
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?fm=08&fc=qiatEbOETvQ



https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?fm=0&fc=qiatEbOETvQ

2. Curso Especial en CCNA Exploration — Aspectos Bascios de Networking

OBSERVACION DE LA VERIFICACION DE ANTECEDENTES:

Egﬁg E:Eﬁfl_':‘li;: : Mo es pesible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el ibem Foy

Aspectos basicos 0o Mo Valido ::‘I'agpnllé.léa:idn Informal toda vez gue no se encuentra relacionado con las funciones de
HNetworking

SENA

CCNA Exploration — Aspectos Basicos de Networking, Es un curso de Cisco que ensefia conceptos
basicos de redes, enrutamiento, conmutacidén y redes inaldmbricas. Los moddulos de CCNA
Exploration son: Aspectos basicos de redes, Conceptos y protocolos de enrutamiento, Redes
inalambricas y conmutacién LAN, Acceso a la WAN.

Este curso si esta relacionado con la OPEC ya que la Infraestructura Tecnologica se define como
sigue:

“La infraestructura de telecomunicaciones es un elemento esencial para el desarrollo de las TIC y
para la consolidacian del Ecosistema Digital. Esta infraestructura esta compuesta por las conexiones
internacionales, las redes troncales, la conectividad en las zonas rurales, y las redes de acceso al
usuario. Las tecnologias mas comunes son la fibra dptica, microondas, enlaces satelitales, accesos
fijos alambricos o inaldmbricos, y accesos maviles”.

Informacion tomada de MINTIC en el enlace:
https://mintic.gov.co/portal/vivedigital/612/w3-propertyvalue-19449.html

Lo anterior se encuentra relacionado a los item 8 y 9 de las funciones de la OPEC 209839 las cuales
describen lo siguiente:

* EMITIR CONCEPTO SOBRE LA VIABILIDAD TECNICA DE INSTALAR NUEVOS SISTEMAS DE
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES ESTABLECIDAS POR LA SECRETARIA DE Tl.

* GESTIONAR LOS PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION CON EL FIN DE
PROVEER E IMPLEMENTAR NUEVAS SOLUCIONES DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (Tl), SERVICIOS INFORMATICOS, SISTEMAS DE
INFORMACION, SEGURIDAD INFORMATICA Y DE LA INFORMACION.

La Infraestructura de Tecnologia o Comunicaciones engloba todo lo relacionado a Redes y dispositivos
de Red por lo que este curso esta relacionado con el empleo.

Cabe destacar la viabilidad dado que, en el manual de funciones de la Aerocivil, este tema se
encuentra en el apartado V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES razon por la cual es
injustificado que no sea valido.



3. FORMACION DE COMPETENCIAS EN SUPERVISION DE CONTRATOS

OBSERVACION DE LA VERIFICACION DE ANTECEDENTES:

FERLLILEE No es posible tener en cuenta & documento para la asignarcidn de puntaje en el item

SECRETARIA GENERAL COMPETENCIAS

DE LA ALCALDIA g 2 Mo vilide de Educadén Informal toda vez gue no se encuentra relacionado con las fundones de ©
SUPERVISICH DE

MAYOR DE BOGOTA  Soimisne la OPEC.

De acuerdo con el concepto 103151 emitido por el Departamento Administrativo de la funcién
Publica, “La supervision de Contratos es inherente al desempefio de las funciones ordinarias de los
servidores publicos, salvo que se requieran conocimientos especificos. Esta funcidn corresponde a
la figura de asignacion de funciones y no a una delegacion”, por lo que este curso debe ser Valido
como Verificacion de Antecedentes en la educacién informal toda vez que, la supervision de
Contratos es una Funcién que tiene cualquier OPEC por Naturaleza, es decir, no necesariamente
debe estar escrita en el manual de funciones del cargo.

La Anterior informacion se puede corroborar en el enlace:

Se Anexa documento a la presente solicitud:
Concepto_103151_de_2022_Departamento_Administrativo_de_la_Funcién_Puiblica

4. TECNICAS DE INSTALACION DE FIBRA OPTICA

OBSERVACION DE LA VERIFICACION DE ANTECEDENTES:

Mo es posible tener en ouenta &l documento para la asignadan de puntaje en &l item de ®

Tecnicas de Instalacion Mo Valide Educacidn Informal toda vez que no s& encuentra relacionado con las funciones de la

HiRY de Fibra Optica

Se retoma la definicion dispuesta por el MITIC donde dice que:

“La infraestructura de telecomunicaciones es un elemento esencial para el desarrollo de las TIC y
para la consolidacion del Ecosistema Digital. Esta infraestructura estad compuesta por las conexiones
internacionales, las redes troncales, la conectividad en las zonas rurales, y las redes de acceso al
usuario. Las tecnologias mas comunes son la fibra dptica, microondas, enlaces satelitales, accesos
fijos alambricos o inalambricos, y accesos moviles”.

Informacién tomada de MINTIC en el enlace:
https://mintic.gov.cofportal/vivedigital /612 /w3-propertyvalue-19449 . html

Esta informacién Incluye todo lo relacionado con Fibra Optica por también ser un elemento primordial
en la Infraestructura Tecnoldgica y de Comunicaciones de cualquier Entidad, esto se relaciona con las
siguientes funciones por lo que este curso se debe dar como valido en la Educacion Informal:

* EMITIR CONCEPTO SOBRE LA VIABILIDAD TECNICA DE INSTALAR NUEVOS SISTEMAS DE
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES ESTABLECIDAS POR LA SECRETARIA DE Tl.



* GESTIONAR LOS PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION CON EL FIN DE
PROVEER E IMPLEMENTAR NUEVAS SOLUCIONES DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (Tl), SERVICIOS INFORMATICOS, SISTEMAS DE
INFORMACION, SEGURIDAD INFORMATICA'Y DE LA INFORMACION.

2. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, la jurisprudencia y la normatividad aplicable, muy
respetuosamente solicito al (la) sefior(a) Juez tutelar ampare mis derechos fundamentales del debido
proceso, a la igualdad, al trabajo y al acceso a cargos publicos por concurso de méritos previstos en
la Constitucion Nacional en su Preambulo y en los articulos 13, 29, 25, 40, 83, 86, 228 y 230, en razon
a que han sido VULNERADOS por parte de la UNIVERSIDAD LIBRE y la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, en tal virtud:

PRIMERA: Se conceda la MEDIDA PROVISIONAL DEPRECADA, y se ordene a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC suspender de manera inmediata el “CONCURSO
PROCESO DE SELECCION AEROCIVIL No. 2509 — INGRESO, asi como cualquier otra etapa del
proceso que vulnere mis derechos fundamentales. Ya que al continuar con el proceso me limita en no
quedar en posicion meritoria. Pues en caso de salir a favor la presente accion se garantiza que pueda
quedar en lista de elegibles - posicion meritoria con un puntaje superior al actual.

SEGUNDA: Se conceda y se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC Y A
LA UNIVERSIDAD LIBRE se revise de manera personal, No por un Software, los documentos
necesarios para las etapas de Verificacion de Requisito Minimo y Valoracién de Antecedentes que es
la etapa vigente, mis diplomas de Curso SENA: Variables y estructuras de Control en la programacion
Orientada a Objetos JAVA, Curso Especial en CCNA Exploration — Aspectos Basicos de Networking,
formacion de competencias en supervision de contratos, técnicas de instalacion de fibra dptica.

TERCERA: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC Y A LA
UNIVERSIDAD LIBRE tener como validos mis titulos de Curso SENA: Variables y estructuras de
Control en la programaciéon Orientada a Objetos JAVA, Curso Especial en CCNA Exploration —
Aspectos Basicos de Networking, formacion de competencias en supervision de contratos, técnicas
de instalacion de fibra optica y certificados de competencias avalados por el SENA cambiandoles la
denominacién de no valido por valido

CUARTA: Ordenar que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, A LA UNIVERSIDAD
LIBRE, disponga el cambio en la plataforma SIMO la posicion mia en los puntajes definitivos del
concurso para el cual me encuentro participando.

QUINTA: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - tener como vélidos los
certificados y documentos aportados en la presente tutela (mis diplomas de Curso SENA: Variables y
estructuras de Control en la programacion Orientada a Objetos JAVA, Curso Especial en CCNA
Exploration — Aspectos Basicos de Networking, formacién de competencias en supervisién de
contratos, técnicas de instalacion de fibra dptica) exigibles para el cargo que me postulé, toda vez que
los mismos, cumplen con las exigencias publicadas inicialmente dentro del concurso de méritos para



proveer el empleo en virtud de la prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal, en tal virtud
continuar con las diferentes etapas del proceso.

3. SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

El Decreto 2591 de 1991, por el cual se reglamenta la accion de tutela, establece que el Juez
Constitucional, cuando lo considere necesario y urgente para proteger un derecho amenazado o
vulnerado “suspendera la aplicacién del acto concreto que lo amenace o vulnere”. En efecto, el articulo
7° de esta normatividad sefala:

‘ARTICULO 7° MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para
proteger el derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere. Sin
embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de la
ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico.

En todo caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante. La suspension de la aplicacion se notificara
inmediatamente a aquél contra quien se hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible
El juez también podra, de oficio o a peticién de parte, dictar cualquier medida de conservacion o
seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podra, de oficio o a peticién de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer cesar en
cualquier momento la autorizacion de ejecucién o las otras medidas cautelares que hubiere dictado”.

La medida provisional de suspension de un acto concreto que presuntamente amenaza o vulnera un
derecho fundamental, pretende evitar que la amenaza al derecho se convierta en violacion o que la
violacion del derecho produzca un dafio mas gravoso que haga que el fallo de tutela carezca de
eficacia en caso de ser amparable el derecho. Como su nombre lo indica, la medida es provisional
mientras se emite el fallo de tutela, lo cual significa que la medida es independiente de la decision
final. El Juez de Tutela podra adoptar la medida provisional que considere pertinente para proteger el
derecho, cuando expresamente lo considere necesario y urgente. Esta es una decision discrecional
que debe ser “razonada, sopesada y proporcionada a la situacién planteada”.

4. FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Fundamento esta accion en el articulo 86 de la constitucion politica y sus decretos reglamentarios
2591 y 306 de 1992. Igualmente, en el articulo 8 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, el articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y el articulo 25 de la
Convencién Americana de los Derechos Humanos.

1. SUSTENTO DE LEY. LEY 909 DE 2004. ARTICULO 2°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.



1. La funcidn publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad,
meérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, transparencia, celeridad y publicidad.

2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad profesional, son los elementos
sustantivos de los procesos de seleccion del personal que integra la funcion publica. Tales criterios se
podran ajustar a los empleos publicos de libre nombramiento y remocidn, de acuerdo con lo previsto
en la presente ley.

4 Esta ley se orienta al logro de la satisfaccion de los intereses generales y de la efectiva prestacion
del servicio, de lo que derivan tres criterios basicos: a. La profesionalizacién de los recursos humanos
al servicio de la Administracion Publica que busca la consolidacion del principio de mérito y la calidad
en la prestacion del servicio publico a los ciudadanos; b. La flexibilidad en la organizacion y gestion de
la funcién publica para adecuarse a las necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de
entenderse sin detrimento de la estabilidad de que trata el articulo 27 de la presente ley; c. La
responsabilidad de los servidores publicos por el trabajo desarrollado, que se concretara a través de
los instrumentos de evaluacion del desempefio y de los acuerdos de gestion; d. Capacitacién para
aumentar los niveles de eficacia.

ARTiCULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A LOS EMPLEOS
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

La ejecucion de los procesos de seleccidn para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios: a. Mérito. Principio segun el
cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia en los mismos
estaran determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la experiencia y
las competencias requeridas para el desempefio de los empleos; b. Libre concurrencia e igualdad en
el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados en las convocatorias
podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole; c. Publicidad. Se entiende
por esta la difusién efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser conocidas por la
totalidad de los candidatos potenciales; d. Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y
en el escogimiento de los jurados y drganos técnicos encargados de la seleccion; e. Especializacion
de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion; f. Garantia de imparcialidad
de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de seleccion y, en especial,
de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos; g. Confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los
empleos publicos de carrera; h. Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion
de los candidatos seleccionados al perfil del empleo; i. Eficiencia en los procesos de seleccion, sin
perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccién.

5. JURISPRUDENCIA.

2.1. Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un
Concurso Publico. EI CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
Febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifesto respecto de la Procedencia de
la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el marco de un Concurso Publico, asi:



“El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del ejercicio de la accion
de tutela para reclamar ante los jueces, mediante un procedimiento preferente y sumario, la proteccion
inmediata de los derechos fundamentales en los casos en que estos resultaren vulnerados o
amenazados por la accidn o la omisidn de cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado,
conforme lo establece el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, no disponga de otro medio de defensa
judicial, a menos que la referida accion se utilice como mecanismo transitorio en aras de evitar un
perjuicio irremediable. En materia de concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que
los afectados por una presunta vulneracién de sus derechos fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administracion - las cuales estan contenidas en actos administrativos de
caracter general o de caracter particular -, mediante las acciones sefialadas en el Codigo Contencioso
Administrativo, se ha estimado que estas vias judiciales no son siempre idoneas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados. Al respecto, en la sentencia T-256/95 (MP Antonio
Barrera Carbonen), decisién reiterada en numerosos fallos posteriores, sostuvo:

"La provision de empleos publicos a través de la figura del concurso, obedece a la satisfaccion de los
altos intereses publicos y sociales del Estado, en cuanto garantiza un derecho fundamental como es
el acceso a la funcion publica, realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de
quienes aspiran a los cargos publicos en razén del mérito y la calidad y constituye un factor de
moralidad, eficiencia e imparcialidad en el ejercicio de la funcion administrativa. Por lo tanto, la
oportuna provision de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto de las reglas del concurso y el
reconocimiento efectivo de las calidades y el mérito de los concursantes asegura el buen servicio
administrativo y demanda, cuando se presenten controversias entre la administracion y los
participantes en el concurso, de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad
de sus derechos, mas aln cuando se trata de amparar los que tienen e/ caracter de fundamentales”.

De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose de acciones de tutela en las que
se invoque la vulneracién de derechos fundamentales al interior de un concurso de méritos en
desarrollo, su procedencia es viable a pesar de la existencia de otros medios de defensa judicial,
teniendo en cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio principal
de proteccion dispuesto por el ordenamiento juridico no garantiza la inmediatez de las medidas que
llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio ocasionado a los intereses de quien acude en
tutela, si llegare a demostrarse la violacion de los derechos reclamados.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO COMO MODO PARA
ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accion que interpongo, ésta la consagra el articulo 86 de la carta
Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda persona contra acciones u
omisiones de cualquier autoridad publica, o de los particulares en los casos establecidos en la ley que
quebrante o amenace vulnerar derechos constitucionales fundamentales. Respecto a la procedencia
de la Accién de Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales dentro de los concursos de
mérito, la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades como en la sentencia

T-604/13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AL ACCESO AL EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA -



procedencia de la Accion de tutela para la proteccion. Esta corporacidn ha determinarlo que las
acciones contencioso administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores publicos,
cuando ello se hara, por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion del
aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la vulneracion en el
tiempo. Concurso de meéritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracion del Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las consecuencias que tiene la
consagracion expresa del Debido Proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las
personas pueden acudir a la accion de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la
presunta vulneracion, y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion
inmediata. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion
de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual se restablezca el derecho.
Por su parte la Sentencia T-569 de 2011 expresa:

"Es deber del juez de tutela examinar si la controversia puesta a su consideracién (i) puede ser
ventilada a través de otros mecanismos judiciales y (ii) si a pesar de existir formalmente, aquellos son
0 no son suficientes para proveer una respuesta material y efectiva a la disputa puesta a su
consideracion”. 2.2. Derecho al Debido Proceso. Este es una institucién importantisima dentro del
derecho moderno, ya que contiene 2 0 las garantias necesarias para el derecho procesal. Se trata de
un derecho fundamental reconocido en el derecho colombiano y en la mayoria de constituciones
modernas.

En la Constitucién el articulo 29 enuncia la institucion del debido proceso que reza dentro de sus lineas
lo siguiente: Es importante que se respete el procedimiento requerido para la aplicacién del acto
administrativo, permitiendo un equilibrio en las relaciones que se establecen entre la administracion y
los particulares, en aras de garantizar decisiones de conformidad con el ordenamiento juridico por
parte de la administracion.

El debido proceso debe velar por un procedimiento en el que se dé continuamente el derecho de
defensa y de contradiccion de todas aquellas personas que puedan resultar afectadas con la decision
administrativa De esta forma, el debido proceso en materia administrativa busca en su realizacion
obtener una actuacion administrativa justa sin lesionar a determinado particular. Se busca también un
equilibrio permanente en las relaciones surgidas del proceso y procedimiento administrativo, frente al
derecho substancial y a los derechos fundamentales de las personas y la comunidad en general. Es
asi como la reiterada jurisprudencia trata sobre el tema:

"El debido proceso constituye una garantia infranqueable para todo acto en el que se pretenda -
legitimamente- imponer sanciones, cargas o castigos. Constituye un limite al abuso del poder de
sancionar y con mayor razén, se considera un principio rector de la actuacion administrativa del Estado
y no s6lo una obligacion exigida a los juicios criminales.” "El debido proceso comprende un conjunto
de principios, tales como el de legalidad, el del juez natural, el de favorabilidad en materia penal, el de
presuncion de inocencia y el derecho de defensa, los cuales constituyen verdaderos derechos
fundamentales". "El debido proceso constituye un derecho fundamental de obligatorio cumplimiento
para las actuaciones tanto judiciales como administrativas, para la defensa de los derechos de los
ciudadanos, razon por la cual deben ser respetadas las formas propias del respectivo proceso.



Lo anterior garantiza la transparencia de las actuaciones de las autoridades publicas y el agotamiento
de las etapas previamente determinadas por el ordenamiento juridico. Por ello los ciudadanos sin
distincion alguna, deben gozar del maximo de garantias juridicas en relacion con las actuaciones
administrativas y judiciales encaminadas a la observancia del debido proceso." (T- 078 de 1998).

2.3.IGUALDAD. En diversas sentencias donde la Corte Constitucional ha determinado que la igualdad
es un concepto multidimensional pues es reconocido como un principio, un derecho fundamental y
una garantia. De esta manera, la igualdad puede entenderse a partir de tres dimensiones: i) formal, lo
que implica que la legalidad debe ser aplicada en condiciones de igualdad a todos los sujetos contra
quienes se dirige; y, ii) material, en el sentido garantizar la paridad de oportunidades entre los
individuos; v, iii) la prohibicion de discriminacion que implica que el Estado y los particulares no puedan
aplicar un trato diferente a partir de criterios sospechosos construidos con fundamento en razones de
Sexo, raza, origen étnico, identidad de género, religion y opinion politica, entre otras.

2.4. Exceso ritual manifiesto. Sentencia 00537 de 2018 Consejo de Estado.

La Corte Constitucional ha definido el defecto procedimental por exceso ritual manifiesto como aquel
que se presenta cuando “un funcionario utiliza o concibe los procedimientos como un obstaculo para
la eficacia del derecho sustancial y por esta via, sus actuaciones devienen en una denegacion de
justicia. (Sentencia T-024 del 17 de enero de 2017).

2.5. Prevalencia del derecho sustancial frente a lo formal. Por su parte, el articulo 228 de la
Constitucion Politica consagra el principio de prevalencia del derecho sustancial sobre el formal, que
propende porque las normas procesales sean el medio que permita concretar o efectivizar los
derechos sustanciales de los ciudadanos.

2.6. Principio de transparencia en el concurso de méritos. Sentencia C-878/08: "el principio de
transparencia de la actividad administrativa se empafia si en contravia de las legitimas expectativas
del aspirante, su posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad
(art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el
consentimiento de quien desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad e
imparcialidad (idem) de la funcién administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un
cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado més que en el interés de
favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no
puede descansar en la conviccion de que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se
comprometio a respetar; se vulnera el principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el
pacto que suscribié con el particular al disefiar las condiciones en que habria de calificarlo; el orden
justo, fin constitutivo del Estado (art. 22 C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de
comportamiento implicito en las condiciones de participacion del concurso, y, en fin, distintos principios
de raigambre constitucional como la igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven
comprometidos cuando la autoridad competente transforma las condiciones y requisitos de
participacion y calificacion de un concurso de estas caracteristicas.

Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos, consagrado en el
articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un concurso abierto, en el que debe
operar el principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y evaluacion..."
Obsérvese sefior Juez, que frente al caso concreto para la convocatoria del concurso denominado



“CONCURSO DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES — POBLACION MAYORITARIA - 2150 DE
2021'Y 2316 DE 2022 SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTO DE CASANARE’, para el
cargo de Docente Primaria, La UNIVERSIDAD LIBRE y COMISON NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CNSC, no adoptaron por medidas tendientes a realizar la verificacion y validacion de los documentos
aportados por los aspirantes, a prevencion de errores en el software o via para la visualizacion de los
documentos. Se denota que en la via de recursos la Universidad Libre, en ejercicio de la delegacion,
ignord por segunda ocasion los documentos que fueron objeto de la exclusidn en el concurso, sin ni
siquiera proceder a la validacion de los mismos.

Si bien es cierto que corresponde al concursante realizar una verificacion de los documentos que se
cargan en la plataforma del SIMO, es imposible de establecer medidas 2 2 para el concursante conocer
el dia cuando se haran dichas verificaciones; por tanto la plataforma del SIMO deberia establecer en
cronograma publicado, para la oportunidad para volver a cargar los documentos cuando en este caso
la Universidad Libre, no pueda visualizarlos para luego validarlos a excepcion de no haberlos
presentado. Notese sefior Juez, que la Universidad Libre, entonces catalogoé a los documentos que
por sus errores en plataforma no fueron visualizados, como entonces no presentados.

Este raciocinio realizado en la calificacion de documentos del contratista Universidad Libre, trasgrede
los derechos fundamentales de cualquier aspirante, si se tiene en cuenta que el micrositio el
documento fue cargado y no visualizado, no es equiparable a no haber sido cargado.

A la Universidad Libre, le asiste el deber de analizar si el documento aportado por el aspirante cumple
con el perfil requerido en la convocatoria, asi mismo el deber de validar si el documento relacionado y
aportado goza de legalidad o por el contrario es un documento alterado.

En esa logica, es donde Universidad Libre, debe realizar dichas averiguaciones no solo con el
documento que visualiza sino por su informacién que lo relaciona, si a través de datos como numero
de cedula, nombre el titulo otorgado y la Institucién Educativa que lo acredita. Es esa la oportunidad
para validar su titulo. Las conductas realizadas por los funcionarios de la Universidad Libre, en el pasar
por alto los documentos que aporté en sede de recurso demuestran ilegalidad, toda vez que omitieron
tanto la informacion que relaciona el documento, como el documento en si, plasmado en el recurso.
Por lo expuesto, sefior Juez y teniendo en cuenta que he superado la prueba escrita realizada por las
entidades accionadas, considero que gozo de especial proteccién a mis derechos y solicito se tutelen
mis derechos vulnerados.

6. PRUEBAS

Respetuosamente me permito acompaniar los siguientes documentos a fin de que obren como prueba
en el tramite de la presente actuacion constitucional:

1. Diploma: Curso SENA: Variables y estructuras de Control en la programacion Orientada a
Objetos JAVA.

2. Diploma: Curso Especial en CCNA Exploration — Aspectos Basicos de Networking.



3. Formacién de competencias en supervision de contratos, técnicas de instalacion de fibra
Optica.

4. anexo por el cual se establecen las especificaciones técnicas de las diferentes etapas del
‘proceso de seleccion aerocivil no. 2509 - primera fase”, en las modalidades de ascenso e
ingreso, para proveer los empleos en vacancia definitiva de la aeronautica civil pertenecientes
al sistema especifico de carrera administrativa de su planta de personal.

5. Reclamacién a la Comision Nacional del Servicio Civil.

6. Respuesta negativa de la Comision Nacional del Servicio Civil.

7. Solicito se tenga como prueba los pantallazos que aporto en documento.

8. COMPETENCIA

Es usted, sefior(a) Juez, competente en primera instancia, para conocer del asunto, por la naturaleza
de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio del Accionante y de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017: "Articulo 10. Modificacién del
articulo 2.2.3.1.2.1. Del Decreto 1069 de 2015. Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de
2015, el cual quedara asi: "Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela.

Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion de tutela,
a prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la
presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos, conforme a las siguientes reglas:
Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad publica del
orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito
0 con igual categoria.”

9. JURAMENTO.
Manifiesto sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra accion de Tutela
por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

9. ANEXOS.

1. Copia de Cedula de Ciudadania

10. NOTIFICACIONES



Para todos los efectos recibo notificaciones al correo electronico: miltoncarreazo@gmail.com; o0 en mi
direccién fisica: Paseo Bolivar Sector Pablo VI Primero MZ 6 Lote 18. De antemano, agradezco por
su atencion y colaboracidn de la presente reclamacion y/o peticion. Cordialment

11. NOTIFICACIONES

11.1. ACCIONANTE: DIEGO ANDRES SOLER SALGADO, identificado con CC No 1.057.574.425
expedida en Sogamoso, Celular: 3125824059, Direccion: carrera 18 No. 3 - 27 (Duitama — Boyaca),
E-mail: dsolersalgado@hotmail.com.

11.2.  COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL con NIT 891180009-1, direccién: Carrera 12
No. 97-80 tel. No. 6013259700, email: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

11.3.  ACCIONADA: INIVERSIDAD LIBRE con NIT. 860.013.798-5, Direccion: trasversal 21 No. 98
— 05 Bogoté — Tel: 6013821000.

Del sefior Juez,

N)

DIEG RES SOLER SALGADO
C.C. NO. 1.057.574.425


mailto:dsolersalgado@hotmail.com




Sefores:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC

Ciudad

ASUNTO: Reclamacion Verficacion de Antecedentes Proceso de seleccion UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL__INGRESO

De acuerdo con los resultados de la verificacion de antecedentes del concurso mencionado para la
OPEC 209839, formalmente se solicita la correccidn de la calificacidn de la educacién Informal con
base en las siguientes evidencias:

1. Curso SENA: Variables y estructuras de Control en la programacion
Orientada a Objetos JAVA

OBSERVACION DE LA VALORACION DE ANTECEDENTES:

\ariables y Estructuras Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item ®
SENA GENSL G NG EGEGEEY Mo Valido de Educacion Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de
Objetos JAVA la OPEC.

Este curso si se relaciona con las funciones de la OPEC 209839 ya que, como se observa en la Imagen:

TIPO DE PROGRAMA:

FORMACION VIRTUAL
¢ Quiere tomar esta oferta de formacién?

MODALIDAD DE FORMACION

O [VIRTUAL

Descripcion del programa:

UNIDAD 1. INTRODUCCION A LA PROGRAMACION ORIENTADAA OBJETOS UNIDAD 2
SOLUCION A PROBLEMAS BASICOS

UNIDAD 3. DECISIONES

UNIDAD 4. CICLOS

Mas ofertas de formacion disponible para el programa VARIABLES Y
ESTRUCTURAS DE CONTROL EN LA PROGRAMACION CRIENTADA A
Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de los elementos basicos relacionados con el OBJETOS: JAVA

Requisitos:

manejo de herramientas informaticas y de comunicacidn: correo electrénico, chats, M
procesadores de texto, hojas de calcule, software para presentaciones, Internet, navegadores y

otros sistemas y | i tecnoldgicas ias parala ion virtual.
Habilidades que desarrolla: Cédigo: .
3117648 pasmants
N A ; Empresa Solicitante: SERVICIO Inscripciones:
CONSTRLHR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA SOLUCION GOMPLEMENTARIA iy Cnia ) DF APRENDIZAJE - SENA B
INFORMATICA. VIRTUAL 300112024

En la descripcion del programa para las habilidades que desarrolla se especifica claramente
“CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA”,
Informacién que se relaciona en las funciones con el Item Numero 7:



e TRABAJAR JUNTO A LAS AREAS MISIONALES Y DE APOYO EN LA IDENTIFICACION DE
NECESIDADES, QUE A TRAVES DEL APOYO Y LA IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PUEDAN MEJORAR LA EJECUCION,
EFICIENCIA Y CALIDAD DE LOS PROCESOS DE LA ENTIDAD.

Se trata de un programa de Soluciones Informaticas o Tecnologias de la informacion por lo
que deberia ser valido. Esta informacion se puede validar en el siguiente enlace:

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html|?fm=08&fc=qiatEbOETvQ

2. Curso Especial en CCNA Exploration — Aspectos Bascios de Networking

OBSERVACION DE LA VERIFICACION DE ANTECEDENTES:

Curso Espedal en
CCNA Exploration -
Aspectos bdsicos de
Networking

Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item ®
No Valido de Educacion Informal toda vez gue no se encuentra relacienado con las funciones de
la OPEC.

SENA

CCNA Exploration — Aspectos Basicos de Networking, Es un curso de Cisco que ensefia conceptos
basicos de redes, enrutamiento, conmutacidon y redes inaldmbricas. Los médulos de CCNA
Exploration son: Aspectos basicos de redes, Conceptos y protocolos de enrutamiento, Redes
inaldambricas y conmutacion LAN, Acceso a la WAN.

Este curso si esta relacionado con la OPEC ya que la Infraestructura Tecnoldgica se define como
sigue:

“La infraestructura de telecomunicaciones es un elemento esencial para el desarrollo de las TIC y
para la consolidacién del Ecosistema Digital. Esta infraestructura estd compuesta por las conexiones
internacionales, las redes troncales, la conectividad en las zonas rurales, y las redes de acceso al
usuario. Las tecnologias mas comunes son la fibra éptica, microondas, enlaces satelitales, accesos
fijos aldmbricos o inaldmbricos, y accesos moviles”.

Informacién tomada de MINTIC en el enlace:
https://mintic.gov.co/portal/vivedigital/612/w3-propertyvalue-19449.html

Lo anterior se encuentra relacionado a los item 8 y 9 de las funciones de la OPEC 209839 las cuales
describen lo siguiente:

. EMITIR CONCEPTO SOBRE LA VIABILIDAD TECNICA DE INSTALAR NUEVOS SISTEMAS DE
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
ESTABLECIDAS POR LA SECRETARIA DETI.

o GESTIONAR LOS PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION CON EL FIN DE
PROVEER E IMPLEMENTAR NUEVAS SOLUCIONES DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION (TI), SERVICIOS INFORMATICOS, SISTEMAS DE INFORMACION, SEGURIDAD
INFORMATICA Y DE LA INFORMACION.


https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?fm=0&fc=qiatEbOETvQ
https://mintic.gov.co/portal/vivedigital/612/w3-propertyvalue-19449.html

La Infraestructura de Tecnologia o Comunicaciones engloba todo lo relacionado a Redes y
dispositivos de Red por lo que este curso esta relacionado con el empleo.

Cabe destacar la viabilidad dado que, en el manual de funciones de la Aerocivil, este tema se
encuentra en el apartado V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES razéon por la cual es
injustificado que no sea valido.

16. Las damas Tunciones que e aSIgl’IB (=1 Supgl'lﬂl' INMEQIAD y QUE COTESPUNUEDN o b 1 RINUNEiEOE e Snpseeg.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
| 1. Constitucion Politica de Colombia.
| 2. Legislacién y reglamentacién del sector aerondutico en el &mbito de su competencia.
! 3. Plan Nacional de Desarrollo.
4. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion = MIPG.
5. Normatividad vigente en transformacion digital, tecnologias de la informacion y comunicaciones (documentos
Conpes, MinTIC).
6. Sistenas de informacion.
7. Arquitectura empresarial Tl.
8. Seguridad de la informacion.
9. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion — PETI.
10. Uso y apropiacidn de las tecnolegias de la informacidn.
11. Redes y comunicaciones.

=

| a‘y

3. FORMACION DE COMPETENCIAS EN SUPERVISION DE CONTRATOS

OBSERVACION DE LA VERIFICACION DE ANTECEDENTES:

FORMACION DE

SECRETARIA GENERAL COMPETENCIAS EN Mo es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item

DE LA ALCALDIA 2 Mo Valido de Educacion Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de ©
= SUPERVISION DE

MAYOR DE BOGOTA CONTRATOS la OPEC.

De acuerdo con el concepto 103151 emitido por el Departamento Administrativo de la funcién
Publica, “La supervision de Contratos es inherente al desempefio de las funciones ordinarias de los
servidores publicos, salvo que se requieran conocimientos especificos. Esta funcién corresponde a
la figura de asignacidn de funciones y no a una delegacién”, por lo que este curso debe ser Valido
como Verificacion de Antecedentes en la educacidn informal toda vez que, la supervision de
Contratos es una Funcidn que tiene cualquier OPEC por Naturaleza, es decir, no necesariamente
debe estar escrita en el manual de funciones del cargo.

La Anterior informacién se puede corroborar en el enlace:
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=193591

Se Anexa documento a la presente solicitud:
Concepto_103151_de_2022_Departamento_Administrativo_de_la_Funcién_Publica


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=193591

4. TECNICAS DE INSTALACION DE FIBRA OPTICA

OBSERVACION DE LA VERIFICACION DE ANTECEDENTES:

No es posible tener en cuenta el documento para la asignacion de puntaje en el item de ®
Mo Valido Educacién Informal toda vez que no se encuentra relacionado con las funciones de la
OPEC.

Técnicas de Instalacion

ClirY de Fibra Optica

Se retoma la definicién dispuesta por el MITIC donde dice que:

“La infraestructura de telecomunicaciones es un elemento esencial para el desarrollo de las TIC y
para la consolidacién del Ecosistema Digital. Esta infraestructura estd compuesta por las conexiones
internacionales, las redes troncales, la conectividad en las zonas rurales, y las redes de acceso al
usuario. Las tecnologias mas comunes son la fibra éptica, microondas, enlaces satelitales, accesos
fijos aldmbricos o inaldmbricos, y accesos méviles”.

Informacién tomada de MINTIC en el enlace:
https://mintic.gov.co/portal/vivedigital/612/w3-propertyvalue-19449.html

Esta informacion Incluye todo lo relacionado con Fibra Optica por también ser un elemento
primordial en la Infraestructura Tecnolédgica y de Comunicaciones de cualquier Entidad, esto se
relaciona con las siguientes funciones por lo que este curso se debe dar como valido en la Educacién
Informal:

. EMITIR CONCEPTO SOBRE LA VIABILIDAD TECNICA DE INSTALAR NUEVOS SISTEMAS DE
INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
ESTABLECIDAS POR LA SECRETARIA DETI.

. GESTIONAR LOS PROYECTOS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION CON EL FIN DE
PROVEER E IMPLEMENTAR NUEVAS SOLUCIONES DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION (Tl), SERVICIOS INFORMATICOS, SISTEMAS DE INFORMACION, SEGURIDAD
INFORMATICA Y DE LA INFORMACION.

Agradezco la atencion prestada y la calificacion justa.

Cordialmente,

DIEGO ANDRES SOLER SALGADO

C.C. 1057574425


https://mintic.gov.co/portal/vivedigital/612/w3-propertyvalue-19449.html

ANEXO



Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Concepto 103151 de 2022 Departamento Administrativo de Ia
Funcién Publica

*20226000103151*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000103151

Fecha: 08/03/2022 07:50:40 p.m.

Bogota D.C.

REF: EMPLEO. Asignacién de funciones de Supervisor de Contrato a cualquier funcionario de una entidad publica. RAD. 20229000102272 del 28
de febrero de 2022.

Cordial saludo.

En atencién a la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta si puede un jefe de despacho del nivel directivo, quien fue delegado de
manera oficial como Supervisor de un contrato de prestacién de servicios, solicitar a un funcionario del nivel profesional el apoyo en la
supervision de uno o varios contratos dentro de la misma dependencia y, de ser asi, cudles serian las responsabilidades e implicaciones juridicas
que tendria el profesional que fue notificado de manera oficial de la asignacién de la tarea de supervision de contratos adicional a sus funciones
y, en caso de incumplimiento de las obligaciones del contrato del cual fue solicitado el apoyo para la supervision, cual debera ser el proceder del
profesional, me permito manifestarle lo siguiente.

Sobre el particular, es necesario indicar que el Articulo 122 de la Constitucién Politica, en relacién con el concepto de asignacion de funciones,
establece:

“No habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento. y para proveer los de caracter remunerado se requiere que
estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. “(Subrayado fuera de texto)

A su vez, la Ley 909 de 2004, “por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones”, sefiala:

“ARTICULO 19.- El empleo publico.

1. El empleo publico es el nlcleo basico de la estructura de la funcién plblica objeto de esta ley. Por empleo se entiende el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propédsito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

2. El disefio de cada empleo debe contener:

a) La descripcién del contenido funcional del empleo, de tal manera que permita identificar con claridad las responsabilidades exigibles a quien
sea su titular;

b) El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también las
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demas condiciones para el acceso al servicio. En todo caso, los elementos del perfil han de ser coherentes con las exigencias funcionales del
contenido del empleo;

) La duracién del empleo siempre que se trate de empleos temporales.”

En ese sentido, el empleo debe ser entendido no solo como la denominacién, el grado y el cédigo que se asignan para su identificacién sino
como el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo,
con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado. Por tanto, y atendiendo lo dispuesto en el
Articulo 122 de la Carta Politica, cada empleo debe tener definidas sus funciones claramente.

Por consiguiente, corresponde a cada entidad establecer un manual especifico de funciones y competencias laborales donde se identifiquen los
perfiles requeridos y las funciones propias de cada empleo que se encuentre en la planta de personal para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Ahora bien, sobre el tema de la asignacién de funciones, el Decreto 1083 de 2015", establece:

“ARTICULO 2.2.5.5.52 Asignacién de funciones. Cuando la situacién administrativa en la que se encuentre el empleado pUblico no genere
vacancia temporal, pero implique separacidn transitoria del ejercicio de sus funciones o de algunas de ellas, el jefe del organismo podra asignar
el desempefio de éstas a otro empleado que desempefie un cargo de la misma naturaleza.

Esta situacién no conlleva el pago de asignaciones salariales adicionales, por cuanto no se estd desempefiando otro empleo.

El empleado a quien se le asignen las funciones no tendra derecho al pago de la diferencia salarial y no se entendera desvinculado de las
funciones propias del cargo del cual es titular.”

Por su parte, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, seccién segunda, subseccién “B”, consejero ponente: Carmelo
Perdomo Cuéter, 28 de septiembre de 2016, radicado nimero 25000-23-25-000-2010-01072-01(4233-13), expresa:

“Aunque el sistema normativo prevé que en las entidades publicas se pueden impartir 6rdenes a los empleados para que realicen ocupaciones
que si bien no corresponden a las que normalmente desarrollan son necesarias para la prestacion del servicio, estas deben estar acordes con su
perfil y las calidades que se requieren para cumplirlas, dado que no es dable encargarlas si atafien a un nivel superior al que se encuentra el
trabajador.

En otras palabras, pese a que el sistema normativo permite encomendar a los servidores publicos actividades que cotidianamente no realizan,
estas no deben involucrar tareas que pertenezcan a un nivel superior al que ocupan, pues de ser asi se originaria un enriquecimiento sin justa
causa de la administracién, porque pagaria un salario inferior por labores que son mds onerosas, y un detrimento de los derechos laborales de
los trabajadores.”

De acuerdo con lo anterior, resulta procedente que el jefe inmediato asigne funciones especificas, siempre que estas se encuentren circunscritas
al nivel jerérquico, naturaleza jerarquica y area funcional del empleo.

Es decir que la figura de la asignacién de funciones se aplica en dos casos, a saber:

1.-Cuando por la naturaleza de las funciones que desarrolla un empleado se le asignen funciones adicionales sin que, por este hecho, se
transforme el empleo de quien las recibe.

2.- Cuando por necesidades del servicio, se requiere que un empleado cumpla con algunas de las funciones de un cargo en vacancia temporal
y/o definitiva, siempre que las funciones que se asignen se ajusten a las fijadas en el cargo que ejerce.

Cabe sefialar, que la reglamentacién en esta materia, no permite determinar por cudnto tiempo, ni cuantas funciones adicionales; sin embargo,
es importante resaltar que en retirados pronunciamientos jurisprudenciales, la Corte Constitucional ha indicado que dicha figura, corresponde a
un marco funcional y concreto, no siendo procedente utilizar esta figura para asignar todas y cada una de las funciones correspondientes a otro
cargo diferente al que desempefia el servidor por cuanto, conllevaria a desnaturalizar la finalidad para la cual se creé determinado empleo.

Ahora bien, acerca del ejercicio y la responsabilidad en la supervisién de contratos, los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, establecen:
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“ARTICULO 83. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL. Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de
actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar permanentemente
la correcta ejecucién del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segin corresponda.

La supervisién consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del
contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal
podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacidon de servicios que sean requeridos.

La interventoria consistird en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada
para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extensiéon del mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza
del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la
interventorifa.

Por regla general, no serén concurrentes en relaciéon con un mismo contrato, las funciones de supervision e interventoria. Sin embargo, la
entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso en el cual, en el contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las
actividades técnicas a cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la Entidad a través del supervisor.

El contrato de Interventoria serd supervisado directamente por la entidad estatal.

PARAGRAFO 1o. En adicién a la obligacién de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la entidad para asumir o no la
respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo
valor supere la menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccién, se pronunciaran sobre la necesidad de contar con
interventoria.

PARAGRAFO 20. El Gobierno Nacional reglamentard la materia.

ARTICULO 84. FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS INTERVENTORES. La supervisién e interventoria contractual implica el
seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista.

Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién
contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcidn tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente.

La funcién de supervisién del contrato es una actividad administrativa que se deriva de los deberes propios de la Entidad con el contratista, tal
como lo establece el Articulo 4 de la Ley 80 de 1993, al referirse a los derechos y deberes de las Entidades, establece:

“ARTICULO 42, De los Derechos y Deberes de las Entidades Estatales. Para la consecucién de los fines de que trata el Articulo anterior, las
entidades estatales:

lo. Exigiran del contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia podra hacer al garante. [...]

Aclarado lo anterior, es preciso referirnos en torno a si la funcién de interventoria puede ser desarrollada por cualquier funcionario de una
entidad publica, ast:

La Procuraduria General de la Nacién en fallo dentro del proceso disciplinario nimero 162-97771 de 2004, sobre la funcién del supervisor, indica:

“Es asi como en virtud de tales poderes la Entidad, ejerce la direccién, control y vigilancia del contrato. Por ello, cuando (sic) el interventor o
supervisor del contrato, segun sea el caso, tiene el deber legal de asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacién de los servicios, que
pretende satisfacer con el objeto contratado.

En este sentido es claro que la vigilancia del supervisor y/o Director de (...) se dirige a que debe examinar permanentemente el estado de
ejecucion del objeto contratado, asi el cumplimiento de las funciones propende y garantizan el aseguramiento juridico de las actividades

Concepto 103151 de 2022 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica



http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#83
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=43292#84
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=304#4

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

involucradas por la naturaleza del objeto contractual en ejecucién, su normal desarrollo y el cabal cumplimiento de lo contratado.

La supervision formal consiste en la verificacion del cumplimiento de los requisitos que sean necesarios e indispensables para la ejecuciéon y
desarrollo del objeto contratado. La supervisién material consiste en la comprobacién y certificacién de la efectiva y real ejecucién y
cumplimiento del objeto contratado y el informe anexo al certificado de cumplimiento, es el sustento del debido pago de las obligaciones
contraidas.

Sobre este Ultimo aparte es necesario destacar la importancia de la actividad que debe desplegar el supervisor del contrato, en cumplimiento de
las funciones sefialadas, concretamente referidas a la responsabilidad que adquiere de ejercer un seguimiento permanente y continuo que le
permita verificar la ejecucién normal del contrato para prevenir, situaciones de dilacién, demoras o, incumplimientos parciales que a la postre
conlleven a un incumplimiento total que motive dar por terminada la relacién contractual en forma anticipada y por ende, a declarar la
caducidad del contrato. [...]

En este sentido le corresponde al supervisor del contrato verificar el cumplimiento del objeto contractual a efectos de evitar incumplimientos por
cualesquiera de las partes.

Asi mismo, el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Plblica, al referirse respecto de los principios de responsabilidad de
contratistas y servidores publicos, dispone:

“ARTICULO 26. DEL PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD. En virtud de este principio:

lo. Los servidores puUblicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacién, a vigilar la correcta ejecucion del objeto
contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucién del contrato.
(...)

ARTICULO 51. DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. El servidor publico responderé disciplinaria, civil y penalmente por sus
acciones y omisiones en la actuacién contractual en los términos de la Constitucién y de la ley.”

Conforme a lo anterior, es importante que la Entidad mantenga un contacto permanente con el contrato que se supervisa a fin de que se
verifique el cumplimiento formal y los requisitos necesarios e indispensables para la ejecucién y desarrollo del contrato, asi como, para
comprobar y certificar la efectiva y real ejecucién del objeto contratado, tareas que servirdn de sustento para expedir el certificado de
cumplimiento como soporte para el pago de las obligaciones contraidas.

Asi las cosas y dado que la supervisién de un contrato estatal consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercido por la misma entidad estatal cuando no se requieren conocimientos
especializados, la funcién de supervisor por parte de un cualquier empleado es procedente en virtud de la figura de la asignacién de funciones.

Ahora bien, dado que en su consulta sefiala que al empleado del Nivel Directivo le fue delegada la funcién de supervisién de los contratos, se
considera pertinente citar el concepto con Radicacién: Respuesta a consulta # 4201814000000950, emitido por la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente, que sobre el particular, indica lo siguiente:

“La designacién del supervisor de un contrato no es una delegacion en los términos del Articulo 9 de la Ley 489 de 1998 ni tampoco del Articulo
12 de la Ley 80 de 1993, ya que la funcién de supervision es inherente al desempefio de las funciones ordinarias de los servidores publicos, y no
es una funcién asignada exclusivamente al ordenador del gasto. En todo caso, el ordenador del gasto de la Entidad Estatal como responsable de
la vigilancia y control de la ejecucién del gasto y del contrato es quien debe designar al supervisor del mismo de forma escrita mediante
comunicacién o directamente en el contrato a supervisar. Cuando la designacién del supervisor de un contrato se hizo en la minuta del mismo,
el cambio del supervisor implica una modificacién de la cldusula en la que estéd contenida la designacion.

Las Entidades Estatales podran pactar cldusulas excepcionales como la de modificacién unilateral en los contratos de suministro y de prestacion
de servicios.

a2 LA RESPUESTA SE SUSTENTA EN LOS SIGUIENTES ARGUMENTOS:

1. De acuerdo con la Ley 489 de 1998 la delegacidn es la transferencia del ejercicio de las funciones de las autoridades administrativas a sus
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colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o complementarias.

2. La Ley 80 de 1993 establece que los jefes y los representantes legales de las Entidades Estatales pueden delegar total o parcialmente la
competencia para celebrar contratos y realizar licitaciones, lo cual no los exonera de sus deberes de control y vigilancia de la actividad
precontractual y contractual.

3. La supervision es ejercida por la Entidad Estatal cuando no requiere conocimientos especializados, y ésta consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

4. El ordenador del gasto es quien designa al supervisor de un contrato a mas tardar al final de la audiencia de adjudicacién, cuando el Proceso
de Contratacién es competitivo o en la fecha de la firma del contrato en los demds Procesos de Contratacién. La Entidad Estatal puede designar
el supervisor en cualquier momento del Proceso de Contratacién una vez iniciada la etapa de planeacién.

5. La comunicacién de la designacién de un funcionario como supervisor siempre debe ser escrita, entendiéndose también como tal la que se
hace a través de correo electrénico. En caso de que la designacién del supervisor se haga directamente en el contrato, debe enviarse copia del
mismo al funcionario designado informando que va a ser el supervisor.

6. Por otro lado, las Entidades Estatales para el cumplimiento de los fines de la contratacién, al celebrar un contrato cuentan con la potestad de:
tener la direccién general y la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de la ejecucién del contrato. En consecuencia, con el exclusivo
objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave de los servicios pulblicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada
prestacion, podran en los casos previstos en el numeral 2 del Articulo 14, interpretar los documentos contractuales y las estipulaciones en ellos
convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar
unilateralmente el contrato celebrado.

7. En consecuencia, si la Entidad Estatal pacté la cldusula de modificacién unilateral del contrato podra hacer uso de ella, o sino en todo caso
para cambiar al supervisor designado en el contrato se debera hacer una modificaciéon del mismo, en la cual se indicara al nuevo supervisor del
contrato sin que sea posible que no se indique quién sera el supervisor del mismo.”

Segun lo manifestado por la entidad, La designacién del supervisor de un contrato no es una delegacién en los términos del Articulo 9 de la Ley
489 de 1998 ni tampoco del Articulo 12 de la Ley 80 de 1993, ya que la funcién de supervisiéon es inherente al desempefio de las funciones
ordinarias de los servidores publicos, y no es una funcién asignada exclusivamente al ordenador del gasto. Adicionalmente, la supervision es
ejercida por la Entidad Estatal cuando no requiere conocimientos especializados y corresponde al ordenador del gasto designar al supervisor de
un contrato. La comunicacion de la designacién de un funcionario como supervisor siempre debe ser escrita.

En cuanto a la responsabilidad de los empleados a quienes se les asigna la funcién de supervisién de contrato, la misma entidad” indica lo
siguiente:

“Responsabilidad de los supervisores o interventores

Ley 80 de 1993. Numeral 2 del Articulo 268 Ley 678 de 2001 Articulo 2 En los términos de la Ley 80 de 1993 y el Estatuto Anticorrupcién, las
Entidades Estatales, los servidores publicos, contratistas e interventores que intervienen en la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato
estatal son responsables por sus actuaciones y omisiones y en consecuencia responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente por las faltas que
cometan en el ejercicio de sus funciones.

Responsabilidad civil

La responsabilidad civil hace referencia a la obligacién que surge para una persona de reparar el dafio que ha causado a otro normalmente
mediante el pago de una indemnizacién de perjuicios.

En el caso de los supervisores e interventores, la responsabilidad civil establecida en la Ley 80 de 19937 se materializa a través de la accién de
repeticién o el llamamiento en garantia, que debe ejercerse por parte de la Entidad Estatal cuando la misma resulta condenada a casusa de
dafios generados por el incumplimiento, por accién u omisién, de su funcién de control y vigilancia sobre determinado contrato estatal.

Asi mismo, el interventor o supervisor que no haya informado oportunamente a la entidad estatal del posible incumplimiento parcial o total de
alguna de las obligaciones a cargo del contratista del contrato vigilado o principal, sera solidariamente responsable con este de los perjuicios
gue se ocasionen con el incumplimiento.
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Es importante precisar, que para efectos del ejercicio de las mencionadas acciones, el contratista que apoya las labores de supervision y el
interventor son considerados por la Ley como particulares que ejerce funciones publicas en lo que tiene que ver con la celebracion, ejecucién y
liquidacion de los contratos celebrados por las Entidades Estatales.

Para que exista responsabilidad civil y por tanto pueda ejercerse cualquiera de las acciones antes mencionadas, es necesario que la actuacién
del supervisor o interventor hubiera sido dolosa o gravemente culposa.

Responsabilidad fiscal

La responsabilidad fiscal es aquella imputable a los servidores publicos y/o a los particulares, cuando en el ejercicio de la gestidn fiscal o con
ocasion de ésta, causen por accién u omision y en forma dolosa o culposa un dafio al patrimonio del Estado9 . La responsabilidad fiscal tiene
como finalidad o propdsito especifico la proteccién y garantia del patrimonio del Estado, buscando la reparacién de los dafios que éste haya
podido sufrir como consecuencia de la gestién irregular de quienes tienen a su cargo el manejo de dineros o bienes publicos10.

Para efectos de la responsabilidad fiscal la gestion fiscal debe entenderse como el conjunto de actividades econdmico-juridicas relacionadas con
la adquisicién, conservacion, explotacion, enajenacién, consumo, disposicion de los bienes del Estado, asi como la recaudacién, manejo e
inversion de sus rentas en orden a cumplir los fines de éste, y realizadas por los érganos o entidades de naturaleza juridica publica o por
personas naturales o juridicas de caracter privadol1l.

Esta clase de responsabilidad tiene las siguientes caracteristicas: i) es meramente resarcitoria, ii) es de caracter patrimonial pues el gestor fiscal
responde con su patrimonio y iii) es personal porque quien responde es la persona que maneja o0 administra los recursos publicos que en este
caso es el supervisor o interventor.

Como consecuencia de lo anterior, son responsables fiscales los supervisores o interventores cuando por el incumplimiento de sus funciones de
control y vigilancia sobre determinado contrato estatal se ocasiona un detrimento patrimonial para la Entidad Estatal que, entre otros, puede ser
consecuencia de deficiencias en la ejecucién del objeto contractual o en el cumplimiento de las condiciones de calidad y oportunidad
establecidas en el contrato vigilado.

Ademads, en su calidad de gestores fiscales se presume que los supervisores o interventores de los contratos incurren en responsabilidad fiscal: i)
a titulo de dolo fiscal cuando por los mismos hechos haya sido condenados penalmente o sancionados disciplinariamente por la comisién de un
delito o una falta disciplinaria imputados a titulo y ii) a titulo de culpa grave cuando se omite el cumplimiento de las obligaciones propias de los
contratos de interventoria o de las funciones de supervision, tales como el adelantamiento de revisiones periédicas de obras, bienes o servicios,
de manera que no se establezca la correcta ejecucién del objeto contractual o el cumplimiento de las condiciones de calidad y oportunidad
ofrecidas por los contratistas y cuando se incumpla la obligacién de asegurar los bienes de la entidad o la de hacer exigibles las pdlizas o
garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el incumplimiento de los contratos.

C. Responsabilidad penal

La responsabilidad penal es aquella derivada de actuaciones que transgreden, sin justificacién legitima, los bienes juridicos tutelados por el
ordenamiento penal. En el caso particular de los supervisores e interventores que para este tipo de responsabilidad también son considerados
particulares que ejercen funciones publicas, la responsabilidad penal se configura cuando cualquiera de ellos incurre en alguna de las conductas
tipificadas como delitos contra la admiracién publica, es decir, peculado, concusién, cohecho, celebracién indebida de contratos, tréfico de
influencias, enriquecimiento ilicito y prevaricato. Es importante precisar que dentro del proceso que se adelante por responsabilidad penal en las
condiciones descritas, también puede hacerse exigible la responsabilidad civil o patrimonial.

Responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad disciplinaria se configura cuando un servidor publico o particular que ejerce funciones publicas incurre en alguna de las faltas
estipuladas en el Cédigo Disciplinario Unico que implique el incumplimiento de deberes, extralimitacién en el ejercicio de derechos y funciones,
prohibiciones y violacién del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin estar amparado por
cualquiera de las causales de exclusion de responsabilidad contempladas en el Articulo 28 del presente ordenamiento.

Para el caso especifico de los supervisores e interventores, la responsabilidad disciplinaria se configura cuando: i) no se exigen la calidad de los
bienes y servicios contratados acordada en el contrato vigilado o exigida por las normas técnicas obligatorias, ii) se certifica como recibida a
satisfaccién una obra que no ha sido ejecutada a cabalidad vy iii) se omite el deber de informar a la Entidad Estatal contratante los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.
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En todo caso y de manera general, los supervisores e interventores son responsables disciplinariamente por el incumplimiento de los deberes, el
abuso de los derechos, la extralimitacion de las funciones, o la violacién al régimen de prohibiciones, impedimentos, inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de intereses consagrados en la Constitucién o en la ley.”

Con base en los argumentos expuestos, esta Direccidn Juridica considera que es viable que se asignen las funciones de supervisién de contratos
a un Profesional de la entidad publica, pues es inherente al desempefio de las funciones ordinarias de los servidores publicos, salvo que se
requieran conocimientos especificos. Esta funcién corresponde a la figura de asignacién de funciones y no a una delegacion.

La responsabilidad de los empleados a quienes se les ha asignado la funcién de supervision, son de orden civil, penal, disciplinario y fiscal, tal
como se indicé en el cuerpo del concepto.

En caso que requiera mayor informacién sobre las normas de administracién de los empleados del sector publico y demas temas competencia
de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo”: /eva/es/gestor-normativo,
donde podrd encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Claudia Inés Silva

Revisé: Harold Herrefio

Aprobd Armando Lépez Cortés

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. «Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica»

2. Colombia Compra Eficiente. Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién e Interventoria de los contratos del Estado

Fecha y hora de creacion: 2025-01-27 10:47:46
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PROCESO DE SELECCION No. 2509

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL:
PRIMERA FASE

Bogota D.C., Febrero de 2025

DIEGO ANDRES SOLER SALGADO

Aspirante del Concurso de Méritos

Inscripcion: 750111673

Cédula: 1057574425

Proceso de Seleccion No. 2509 — Aerocivil Primera Fase.

Radicado de Entrada CNSC No. 958277470

Asunto: Respuesta a la reclamacion presentada frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes, en el marco
del Proceso de Seleccion No. 2509 — AEROCIVIL PRIMERA FASE.

Aspirante:

Previo a realizar el estudio de su reclamacion, le informamos que en virtud del articulo 7°
de la Ley 909 de 2004 y lo contemplado en el numeral 8.1 del Anexo de Especificaciones y
Requerimientos Técnicos del Contrato de Prestacion de Servicios No. 349 de 2024, la
CNSC en ejercicio de sus competencias, llevé a cabo la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

De ahi que, el pasado 24 de enero de 2025, fueron publicados los resultados preliminares
de la mencionada prueba para los niveles Profesional Aeronautico y Técnico Aerondutico,
a través de la pagina web oficial de la Comision Nacional del Servicio Civil —-CNSC
https://www.cnsc.gov.co/, enlace SIMO?, en desarrollo y aplicacion del principio del mérito,
orientador del proceso.

De acuerdo con lo descrito y, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 19 del
Acuerdo de Convocatoria No. 74 del 3 de octubre del 2023 y en el numeral 5.7 de su Anexo,
la CNSC habilité el aplicativo SIMO desde las 0:00 horas del dia 27 de enero hasta las
23:59 horas del dia 31 de enero de 2025, para la presentacion de las reclamaciones frente
a los resultados obtenidos en la prueba de Valoracion de Antecedentes, en salvaguarda del
debido proceso que le asiste a todos los participantes.

En consideracion a ello, se evidencia que ejercié su derecho, formulando reclamacion frente
los resultados obtenidos en la prueba, la cual fue presentada dentro del término legalmente

establecido, manifestando lo siguiente:

“Reclamacion VA Evaluacion Educacion Informal”

1 Numeral 5.6 del Anexo del Acuerdo No. 74 de 2023 — Proceso de Seleccion.

¢v CNSC
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“Se hace reclamacion solicitando la correccion en la calificacion obtenida en la educacion
informal de la etapa de Verificacién de Antecedentes ya que, se evidencia que no se valieron
algunos cursos que estan relacionados con tecnologia lo cual es el area general a la que se
relaciona la OPEC y Supervision de Contratos la cual es una funcién Inherente a cualquier
cargo publico. Se adjuntan justificaciones.”

Asi mismo, se evidencié que en el documento anexo a la reclamacién, usted expresa lo
siguiente:

“(...) De acuerdo con los resultados de la verificacion de antecedentes del concurso mencionado
para la OPEC 209839, formalmente se solicita la correccion de la calificacion de la educacion
Informal con base en las siguientes evidencias:

Curso SENA: Variables y estructuras de Control en la programacién Orientada a Objetos JAVA
OBSERVACION DE LA VALORACION DE ANTECEDENTES:

En la descripcion del programa para las habilidades que desarrolla se especifica claramente
“CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE LA SOLUCION
INFORMATICA”,

Se trata de un programa de Soluciones Informaticas o Tecnologias de la informacion por lo

gue deberia ser valido. Esta informacion se puede validar en el siguiente enlace:
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta.html?fm=0&fc=qiatEbOETvQ

2. Curso Especial en CCNA Exploration — Aspectos Bascios de Networking

OBSERVACION DE LA VERIFICACION DE ANTECEDENTES:

3. FORMACION DE COMPETENCIAS EN SUPERVISION DE CONTRATOS

OBSERVACION DE LA VERIFICACION DE ANTECEDENTES:

4. TECNICAS DE INSTALACION DE FIBRA OPTICA OBSERVACION DE LA VERIFICACION
DE ANTECEDENTES (...) "

En atencion a lo expuesto se procede a dar respuesta en el marco de lo establecido en las
reglas y principios que rigen el proceso de seleccion contempladas en el Acuerdo No. 74
de 2023 y su Anexo, asi:

Respecto a su peticién de validar el curso CCNA EXPLORATION — Aspectos bésicos del
NETWORKING, Seminario Técnicas de Instalacion de Fibra Optica, Curso formacién de

Competencias en Supervisidon de Contratos Estatales y Curso variables y estructuras de

control en la programacién orientada a objetivos: JAVA, nos permitimos indicarle que,
durante la Prueba, se procedio a realizar el andlisis pertinente, efectuando la comparacion
entre el los documentos aportados, con las funciones del empleo para el que concursa,
denotando que, no fue posible evidenciar que la formacién adquirida guarde relacién con
el empleo para el cual concursa, toda vez que este tiene como propésito “Realizar estudios
de evaluacién de tecnologia para la actualizacion e implantacion de nuevos y mejores
servicios y productos tecnoldgicos relacionados con tecnologias de la informacion y
sistemas para la automatizaciéon integrada que permitan a la entidad realizar sus procesos
misionales y de apoyo de forma eficiente y efectiva.” A su vez, las funciones misionales del
mismo, son las siguientes:
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Desarrollar acciones relacionadas con la identificacion de oportunidades de
adopcion de nuevas tecnologias de la informacién para establecer, articular y
compartir la consecuciéon de los objetivos estratégicos.

Adelantar acciones relacionadas con la ejecucién del portafolio de servicios de
tecnologia de la informacion de la entidad, de conformidad con la normativa vigente.

Establecer, unificar, articular y compatrtir la consecucion de los objetivos estratégicos
corporativos en funcién de los sistemas de la informacion, tecnologias y aplicaciones
en la entidad.

Realizar acciones que faciliten la materializacion de la estrategia de transformacion
digital de la organizacion a nivel transversal.

Orientar a todas las dependencias dentro de la organizacién, en temas relacionados
con tecnologias de la informacion, generando la integracion de las distintas
entidades dentro de la entidad que permita realizar una evaluacion permanente del
desempefio, necesidades y soluciones de la organizacion.

Hacer seguimiento de los indicadores y cumplimiento de metas, que permita
conocer los avances y resultados en el desarrollo de la estrategia de ti dentro de la
entidad.

Trabajar junto a las areas misionales y de apoyo en la identificacién de necesidades,
que a través del apoyo y la implementacién de soluciones de tecnologias de la
informacién puedan mejorar la ejecucioén, eficiencia y calidad de los procesos de la
entidad.

Emitir concepto sobre la viabilidad técnica de instalar nuevos sistemas de
infraestructura de tecnologia de la informacion, de acuerdo con las necesidades
establecidas por la secretaria de ti.

Gestionar los proyectos de tecnologias de la informacién con el fin de proveer e
implementar nuevas soluciones de infraestructura de tecnologias de la informacion
(ti), servicios informaticos, sistemas de informacién, seguridad informética y de la
informacion.

Brindar asesoria y acompafamiento en la formulacién de proyectos e iniciativas de
tecnologias de la informacion que se presenten a la oficina de PMO.

En concordancia con lo descrito, el Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion, sefiala lo
siguiente:

“5. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Esta prueba se aplica con el fin de valorar la Educacion y Experiencia acreditada por el aspirante,
adicionales a los requisitos minimos exigidos en el empleo a proveer. Se aplicara unicamente a los
aspirantes que hayan superado la Prueba Eliminatoria (Prueba sobre Competencias Funcionales). No
se va a aplicar a los aspirantes que en este proceso de seleccién deban presentar la Prueba de Ejecucion
ni a los admitidos a los empleos que no requieren Experiencia.
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Para efectos de esta prueba, en la valoracion de la Educacion se tendran en cuenta los Factores de
Educacion Formal, Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Educacién Informal, en las
condiciones que se definen en los numerales 5.1, 5.2 y 5.3 de este Anexo, dependiendo el nivel de
empleo.

()

5.4 Criterios valorativos para puntuar la Educacion en la Prueba de Valoracién de Antecedentes
En esta prueba se va a valorar Unicamente la Educacion relacionada con las funciones del empleo a
proveer, que sea adicional a la acreditada para el requisito minimo de Educacion exigido para tal empleo.
Para la correspondiente puntuacion, se van a tener en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion, los cuales son acumulables hasta los puntajes maximos definidos en los anteriores
numerales de este Anexo para cada uno de los Factores de Evaluacion.”

Asi las cosas, al momento de realizar el analisis donde se busca la relacion entre la
educacién y el empleo, es un eje fundamental el propésito y las funciones, puesto que es
con ello que es dable establecer la similitud.

Para su conocimiento, se precisa que para establecer un vinculo de relacién-similitud con
el empleo, se debe enfocar puntualmente en las funciones misionales, las cuales estan
directamente _encaminadas a la consecucion del propdsito del mismo; a manera de
ejemplificacion, para determinar la naturaleza de las funciones, la Guia para establecer o
modificar el manual de funciones y de competencias laborales, del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, contempla:

“3.1 Descripcidn del propdsito principal del empleo

Describe aquello que el empleo debe lograr o su razén de ser; es decir, el producto o servicio que ofrece
y que lo caracteriza.

()

Cada empleo de la administracién publica tiene un propdsito principal o razén de ser Gnico para el
cumplimiento de la misién institucional. Dicho propésito es la descripcion de su objeto fundamental en
funcioén del proceso/area al cual esta adscrito.

) vero ) obieto ) condicion

sobre los que rec

3.2 Descripcion de las funciones esenciales del empleo

A. Describen lo que una persona debe realizar.

B. Responden a la pregunta: “;qué debe hacerse para lograr el propésito principal?”.

C. Cada funcién enuncia un resultado diferente.

D. Su redaccién sigue el mismo ordenamiento gramatical que para el propdsito principal: verbo + objeto
+ condicion.

Descripcion de los conocimientos bdsicos o esenciales

(--.)

saberes que debe poseer y comprender quien esté llamado al desempefio del empleo para realizar las
funciones esenciales tales como: teorias, principios, normas, técnicas, conceptos y demas aspectos.”

¢v CNSC
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Es por ello que, dicha relacion ha de establecerse sobre las funciones principales,
identificables porque conllevan a la consecucién del propésito.

Asi las cosas, previo a la inscripcién, correspondia a cada aspirante revisar detalladamente
los requisitos y funciones del empleo, y verificar que los documentos aportados con miras
a la asignacion de puntaje en la prueba de Valoracion de Antecedentes se relacionaran con
el empleo para el cual aplicaban.

Sin dejar de lado que, al inscribirse el aspirante acepta todas las condiciones y reglas
establecidas para este proceso de seleccién, consentimiento que se estipula como requisito
general de participacion de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que regula la
Convocatoria.

Con los anteriores argumentos facticos y legales, SE CONFIRMA el puntaje de 75.50
publicado el dia 24 de enero de 2025, en la prueba de Valoracion de Antecedentes, dando
cumplimiento de lo establecido en la Ley, el Acuerdo de Convocatoria y su Anexo; hormas
gue rigen el Proceso de Seleccion 2509 — Aerocivil Primera Fase.

La presente decisién responde de manera particular a su reclamacién; no obstante, acoge
en su totalidad la atencion de la respuesta conjunta, Unica y masiva, que autoriza la
Sentencia T-466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional, asi como las previsiones
gue para estos efectos fija el Articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, sustituido en la Ley 1755 de 2015.

Asimismo, se le informa que esta decision se comunicard a través de la pagina web oficial
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, en el enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el
procedimiento del Proceso de Seleccién y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909
de 2004 en su Articulo 33.

Finalmente, se advierte que contra la presente decisiébn no procede recurso alguno, de
conformidad con el numeral 5.7 del Anexo del Acuerdo del Proceso de Seleccion.

Cordialmente,

SONIA MILENA NJUMEA CASTELLANOS

Supervisor Contrato No. 349 de 2024
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC

Proyecto: L. Calderon.
Supervis6: H. Duran.
Audit6: L. Nifio.
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La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

DE BOGOTAD.C.

Informa que:

Diego Andrés Soler Salgado

c.c. 1057574425

Participo en el curso:
Formacion de Competencias en Supervision
de Contratos Estatales

Intensidad horaria: 40 Horas
Fecha: 22 de marzo de 2022

=/

zCar Guillermo Nifio del Rio
Director Distrital de Desarrollo Institucional

K
BOGOT/\

Secretaria General

Parala validacién de la certificacion comunicarse con la Secretaria General - Direccion Distrital de Desarrollo Institucional a correo soy10.aprende@al cal diabogota.gov.co y citar este codigg
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIEGO ANDRES SOLER SALGADO

Con Cédula de Ciudadania No. 1.057.574.425

Curso y aprobo la accién de Formacion

CCNA EXPLORATION - ASPECTOS BASICOS DE NETWORKING

con una duracion de 60 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Sogamoso, a los veinticinco (25) dias del mes de abril de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
GERMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

GERMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA
SUBDIRECTOR 8253231 - 25/04/2012
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA FECHA REGISTRO
REGIONAL BOYACA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
951400341573CC1057574425C.
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COMUNICACIONES Y FIBRA OPTICA

Certifican que:

DIEGO ANDRES SOLER SALGADO
Con C.C: 1.057.574.425

Asistio y logro los objetivos del seminario tedrico practico
Técnicas de instalacion de Fibra Optica

Con una duracion de 40 horas
Dado a los 14 dias del mes de Diciembre de 2012.

ol LS

Carlos Alberto Huertas é/raldo Jairo Humberto Salgado

Ingeniero Electrénico especialista en Fibra Optica Director General

CYFO Cia. S.A. REDCOM Ltda.




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

DIEGO ANDRES SOLER SALGADO

Con Cedula de Ciudadania No. 1.057.574.425

Curso y aprobo la accién de Formacion

VARIABLESY ESTRUCTURASDE CONTROL EN LA PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS: JAVA
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Rionegro, a los veinte (20) dias del mes de septiembre de dos mil trece (2013)

Firmado Digitalmente por
JORGE ANTONIO LONDONO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

JORGE ANTONIO LONDORNO
SUBDIRECTOR 15191252 - 20/09/2013
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
950300577430CC1057574425C.
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17/3/25, 4:53 p.m. Correo: Juzgado 28 Familia Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

[5 Outlook

RV: Generacion de Tutela en linea No 2696553

Desde Yerson Alexander Urrego Garcia <yurregog@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Fecha Lun 17/03/2025 03:33 PM

Para Juzgado 28 Familia Circuito - Bogota - Bogota D.C. <flia28bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
cC dsolersalgado@hotmail.com <dsolersalgado@hotmail.com>

0 1 archivo adjunto (358 KB)
SEC 6206 J28F pdf;

EL CORREO DEL CUAL SE ESTA ENVIANDO ESTA NOTIFICACION ES SOLO INFORMATIVO

TENGA EN CUENTA QUE EL LINK DE ACCESO A LOS ARCHIVOS DE LA
DEMANDA Y/O TUTELA ESTAN EN EL CUERPO DEL MENSAJE AL FINAL DE LA
TRAZABILIDAD DE ESTE CORREDO.

Cordial saludo,

Dada la competencia del grupo de Reparto, se realizd la asignacion del mismo, basandose en los
datos suministrados por el usuario en el formulario diligenciado en linea, por ende, cualquier asunto,
faltante o inexactitud, debe tratarse en adelante en lo que a derecho corresponda, directamente entre
el despacho judicial y wusuario. - Es importante aclarar que es responsabilidad del
usuario judicial registrar la informacion exacta, completa y veraz de conformidad a lo establecido en la
LEY 1564 DE 2012 (Codigo General del Proceso), y la LEY 2213 DE 2022 "(...) y se adoptan
medidas para implementar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales (...)",y demas normatividad relacionada -.

Al Sr(a). Juez(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo tramite el presente
asunto, el cual se sometid a reparto aleatorio y le correspondié a su despacho de acuerdo con la
Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta. Recuerde que no podemos modificar ni anexar
informacion distinta a la aportada en el formulario, es por ello que es Unicamente el peticionario es
quien podra responder ante cualquier requerimiento adicional.

NOTA: En caso de que NO se adjunte o visualice el Acta de Reparto, solicitarla a la siguiente
direccién electréonica cseradmcvifml@cendoj.ramajudicial.gov.co (dandole reenviar a este correo
sin cambiar el asunto).

Al Sr(a). demandante / accionante / usuario(a): Informamos que su tramite ya esta en conocimiento
del Juez mencionado en el Acta de Reparto adjunta y en adelante cualquier asunto relacionado
debera ser tratado directamente con dicho despacho judicial, para lo cual el listado de correos a nivel
nacional lo encuentra en el siguiente link: https://www.ramajudicial.gov.co/web/10228/1300.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZiYNKMjIwLTU4ZjItINDQyZC1hYmM3LTMxOTY2MTVjZWI4NAAQAML7PZ0blgJGi9hx2XYu1al%3D
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17/3/25, 4:53 p.m. Correo: Juzgado 28 Familia Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Sugerimos utilizar la consulta nacional unificada en:
https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/Index en donde podran encontrar no solo la
informacion de los Juzgados Municipales, Pequenas Causas y de Circuito de Bogota de las
especialidades Civil, Laboral y de Familia, sino de todas las especialidades, categorias y en todo el
territorio nacional, donde podra visualizar el tipo de demanda y el estado del proceso.

PARA OTROS ASUNTOS LOS CORREOS DISPUESTOS SON:

O

l
Solicitud copia acta de Centro Servicios Administrativos Civil Familia - Bogota - Bogota D.C.
reparto e informacion cseradmcvifml@cendoj.ramajudicial.gov.co

Soporte Demanda en Linea

Soporte Técnico demandas ; . o
P soportedemandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Soporte Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial
soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Devoluciones y remisiones TRAMITES PARA JUZGADOS ESPECIALIDADES CIVIL, LABORAL,
por competencia y otros FAMILIA BOGOTA (office.com)

Soporte Técnico tutelas

Agradecemos de antemano su valiosa atencion y diligencia,

Atentamente,

Yerson Alexander Urrego Garcia
Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial

Auxiliar Administrativo

de Bogota
najudicial.gov.cofportalfinicio
%
Solo imprimir este mensaje necesario.
Recicla y reduce el const 1
Favor no responda este comeo, es netamente informativo, razon por la cual no podra utilizarse bajo ninguna dircunstandia como una asesoria legal.
En caso de necesitar asesoria para su caso en particular, por favor comunigquese con el despacho judidal que lleva su proceso.

Reparto Centro de Servicios Administrativos - Jurisdiccionales para los Juzgados Civiles, Familia y Laborales

De: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado: lunes, 17 de marzo de 2025 15:03

Para: Yerson Alexander Urrego Garcia <yurregog@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Asunto: RV: Generacion de Tutela en linea No 2696553

EL CORREO DEL CUAL SE ESTA ENVIANDO ESTA NOTIFICACION ES SOLO INFORMATIVO

TENGA EN CUENTA QUE EL LINK DE ACCESO A LOS ARCHIVOS DE LA
DEMANDA Y/O TUTELA ESTAN EN EL CUERPO DEL MENSAJE AL FINAL DE LA
TRAZABILIDAD DE ESTE CORREDO.

Cordial saludo,

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZiYNKMjIwLTU4ZjItINDQyZC1hYmM3LTMxOTY2MTVjZWI4NAAQAML7PZ0blgJGi9hx2XYu1al%3D
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17/3/25, 4:53 p.m. Correo: Juzgado 28 Familia Circuito - Bogota - Bogota D.C. - Outlook

Dada la competencia del grupo de Reparto, se realizé la asignaciéon del mismo, basandose en los
datos suministrados por el usuario en el formulario diligenciado en linea, por ende, cualquier asunto,
faltante o inexactitud, debe tratarse en adelante en lo que a derecho corresponda, directamente entre
el despacho judicial y wusuario. - Es importante aclarar que es responsabilidad del
usuario judicial registrar la informacion exacta, completa y veraz de conformidad a lo establecido en la
LEY 1564 DE 2012 (Codigo General del Proceso), y la LEY 2213 DE 2022 “(...) y se adoptan
medidas para implementar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las actuaciones
judiciales (...)",y demas normatividad relacionada -.

Al Sr(a). Juez(a): De manera atenta nos permitimos remitir para su respectivo tramite el presente
asunto, el cual se sometio a reparto aleatorio y le correspondié a su despacho de acuerdo con la
Secuencia relacionada en el Acta de Reparto adjunta. Recuerde que no podemos modificar ni anexar
informacion distinta a la aportada en el formulario, es por ello que es Unicamente el peticionario es
quien podra responder ante cualquier requerimiento adicional.

NOTA: En caso de que NO se adjunte o visualice el Acta de Reparto, solicitarla a la siguiente
direccién electréonica cseradmcvifml@cendoj.ramajudicial.gov.co (dandole reenviar a este correo
sin cambiar el asunto).

Al Sr(a). demandante / accionante / usuario(a): Informamos que su tramite ya esta en conocimiento
del Juez mencionado en el Acta de Reparto adjunta y en adelante cualquier asunto relacionado
debera ser tratado directamente con dicho despacho judicial, para lo cual el listado de correos a nivel
nacional lo encuentra en el siguiente link: https://www.ramajudicial.gov.co/web/10228/1300.

Sugerimos utilizar la consulta nacional unificada en:
https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/Procesos/Index en donde podran encontrar no solo la
informacion de los Juzgados Municipales, Pequenas Causas y de Circuito de Bogota de las
especialidades Civil, Laboral y de Familia, sino de todas las especialidades, categorias y en todo el
territorio nacional, donde podra visualizar el tipo de demanda y el estado del proceso.

PARA OTROS ASUNTOS LOS CORREOS DISPUESTOS SON:

0
Solicitud copia acta deCentro Servicios Administrativos Civil Familia - Bogota - Bogota D.C.
reparto e informacion cseradmcvifml@cendoj.ramajudicial.gov.co

Soporte Demanda en Linea
soportedemandaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Soporte Tutela y Habeas Corpus en Linea Rama Judicial
soportetutelaenlinea@deaj.ramajudicial.gov.co

Devoluciones y remisiones TRAMITES PARA JUZGADOS ESPECIALIDADES CIVIL, LABORAL,
por competencia y otros FAMILIA BOGOTA (office.com)

Soporte Técnico demandas

Soporte Técnico tutelas

Agradecemos de antemano su valiosa atencion y diligencia,
Atentamente,

Reparto Centro de Servicios Administrativos
Jurisdiccionales para los Juzgados Civiles, Familia y Laborales
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De: Tutela En Linea 01 <tutelaenlineal @deaj.ramajudicial.gov.co>

Enviado: lunes, 17 de marzo de 2025 11:26

Para: Recepcion Tutelas Habeas Corpus - Bogota <apptutelasbta@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
dsolersalgado@hotmail.com <dsolersalgado@hotmail.com>

Asunto: Generacién de Tutela en linea No 2696553

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
REPUBLICA DE COLOMBIA

Buen dia,

Oficina Judicial / Oficina de Reparto

Se ha registrado la Tutela en Linea con nUmero 2696553

Lugar donde se interpone la tutela.
Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Lugar donde se vulneraron los derechos.
Departamento: BOGOTA.
Ciudad: BOGOTA, D.C.

Accionante: DIEGO ANDRES SOLER SALGADO Identificado con documento: 1057574425
Correo Electréonico Accionante : dsolersalgado@hotmail.com

Teléfono del accionante : 3125824059

Tipo de discapacidad : NO APLICA

Accionado/s:

Persona Juridico: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- Nit: 8911800091,
Correo Electréonico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Direccion:

Teléfono:

Persona Juridico: UNIVERSIDAD LIBRE- Nit: 8600137985,

Correo Electronico:

Direccion:

Teléfono:

Medida Provisional: SI

Derechos:

DEBIDO PROCESO, IGUALDAD, TRABAJO,

Descargue los archivos de este framite de tutela aqui:
Archivo

Cordialmente,

Consejo Superior de la Judicatura - Rama Judicial Nota Importante:
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Enviado desde una direccién de correo electronico utilizado exclusivamente para notificacion el cual no acepta
respuestas.

AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion de la Rama Judicial
de Colombia. Si no es el destinatario de este correo vy lo recibid por error comuniquelo de
inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si
no es el destinatario, no podrd usar su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales
como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el
destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la informacion de este mensaje, sus
documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacién explicita. Antes de imprimir
este correo, considere si es realmente necesario hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un
archivo digital.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
JUZGADO VEINTIOCHO DE FAMILIA
Bogota D.C., dieciocho de marzo de dos mil veinticinco.

Ref. 2025-00147 Tutela de Diego Soler contra la Comision Nacional
del Servicio Civil y la Universidad Libre.

Considerando procedente el presente tramite por encontrarse
reunidos los requisitos del Art. 14 del Decreto 2591 de 1991, se dispone a
AVOCAR el conocimiento de estas diligencias y en consecuencia el
Despacho RESUELVE:

1. ADMITIR la presente ACCION DE TUTELA promovida Diego
Andrés Soler Salgado en contra de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
- CNSC y la Universidad Libre, entidades representadas a través de su
director o quien haga de sus veces.

2. VINCULAR al presente tramite a la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil o Aeronautica Civil - Aerocivil , teniendo en
cuenta que los hechos y las pretensiones de la acciéon constitucional se
relacionan con esa entidad, requiriendo su pronunciamiento toda vez que
puede verse afectada con las decisiones que se profieran en la sentencia.

3. OFICIAR a la accionadas y vinculadas, comunicandoles que este
Despacho les concede el término de un (1) dia para que presenten sus
descargos, pronunciandose de manera clara sobre los hechos y las
pretensiones de la accion, y aportando las pruebas que pretendan hacer
valer.

Lo anterior so pena de dar aplicacion a las sanciones previstas en el
Decreto 2591 de 1991, remitase con el oficio, copia de la demanda de tutela
y del presente auto.

En caso de que las encartadas consideren que la competencia para
resolver las pretensiones de la parte accionante recae en otra entidad o
grupo, debera dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 21 de La Ley 1755
de 2015, informando inmediatamente a este Despacho el nombre de la
entidad que deba vincular y acreditando el traslado de la accion
constitucional.

4. REQUERIR a las accionadas y vinculadas para que informe en el
término de un (1) dia lo siguiente:

El nombre, cargo, nimero de cédula y direccion electrénica
institucional de notificacion especifica del funcionario, encargado de
atender las ordenes que se llegaren a emitir en la presente accion de




tutela yv/o del fallo de tutela vy del SUPERIOR FUNCIONAL O
JERAROQUICO del anterior.

5. ORDENAR a la Comision Nacional del Servicio Civil v a la
Aeronautica Civil, que de manera INMEDIATA publiquen en sus paginas
web, la presente providencia y el escrito de tutela, a efectos de dar a
conocer el inicio de esta accion constitucional a todas aquellas personas
que se encuentran participando en el concurso de méritos convocado
mediante acuerdo No. 78 del 03 de octubre de 2023 “PROCESO DE SELECCION
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AEREONAUTICA CIVIL _INGRESO” para la
vacante OPEC 209839, a quienes se les informa que, de estimarlo
conveniente y considerarse afectados con lo referido en el escrito de tutela,
emitan un pronunciamiento, en el término de un (1) dia, el cual debe ser
allegado a este Despacho al correo flia28bt@cendoj.ramajudicial.gov.co,
acreditese la publicacion en el término de un (1) dia.

6. NEGAR la medida provisional solicitada, pues, se considera que
con la documentacion aportada no es posible advertir una evidente
vulneracion de derechos, o cuanto menos una actuacion abiertamente
cuestionable de parte de las encartadas, mas aun, cuando para el estudio
de la discusion planteada se requiere la confrontacion de los argumentos
de la accionante, frente a los que pueda allegar la entidad cuyas falencias
se atribuyen.

7. COMUNICAR la presente decision a las partes por el medio mas
expedito.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
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